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Ingyenmunka

Gyakori eset, hogy egy csaladtag, barat, ismerés besegit az otthoni munkalatokba vagy
a vallalkozasba. Amennyiben erre ellenszolgaltatas nélkul, onkéntesen és
alkalomszerilen, kivételesen kertl sor, szivességi (kalaka) munkardél beszéllnk, ahol a
munkavégzés alapja a jobarati vagy csaladi kotelék.

Amennyiben azonban a munkavégzésre rendszeresen vagy dijazasert cserébe kerul sor,
mar nem beszélhetlnk szivességrél, ilyenkor munkaviszony jon létre, annak minden
tartalmaval, eléirasaival egyutt, beleértve a jarulékfizetési kotelezettséget is.

Abbdl kell kiindulni: ha valaki hosszabb id6én at, heteken keresztul, hétkdznapokon
dolgozik mas részére, nem életszeri, hogy azt ingyen, szivességbdl tenné.

Az elvégzend6 munka surgdssége, rovid idétartama szintén nem alapozza meg a
szivességi munka elfogadasat.

A szivességi munka és a munkaviszony kozotti kulonbséget kivaloan szemlélteti egy
2010. szeptember havi OMMF hirlevél. Eszerint a kaldka munkak alapvetd jellemzéi,

hogy

— ellenérték nélkul, szivesseégi alapon, segitségképpen zajlanak, csaladi koteléken,
rokoni, jdszomszédi, barati kapcsolatokon alapulnak,

— az ellatando feladat folyamatossaga, ismétlédé jellege, rendszeressége ezekre a
munkavégzésekre nem jellemzé, tipikusan egyszeri, alkalmi jellegl, néhany o6ras
munkakroél van sz6,

— a felek munkaidét, munkakort nem kotnek ki, a segédkezbk barmikor elhagyhatjak a
helyszint, pihenhetnek; érkezésuk is belatasukra van bizva.

A hirlevél példaként emliti a kisebb k6zdsségekben végzett, féként mezégazdasagi,
alkalmi jellegli idénymunkakat (pl. szlret), a csaladi hazak épitése soran sziukséges
segédmunkalatokat, illetve a csaladi vallalkozas keretében folytatott kereskedelmi
tevékenységet. Ezek a munkavégzések altalaban néhany o6rat, illetve 1-2 napot
(tipikusan szombat-vasarnap) vesznek igénybe.

Mi mindsiil ellenértéknek?

A pénzbeli kifizetés mellett a természetbeni (szocialis) juttatas is ellenértéknek minésdl,
igy pl. szallas, élelem, tlzifa stb.

A nagyobb, elézetes megallapodas szerinti mennyiségl, a munkaért cserébe adott
gyumolcs, alapanyag, épitéanyag stb. is ellenértéknek minésul, mivel a munkat végzé
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éppen ezért vallalja az adott tevékenység elvégzését.

Nem felejtendd el, hogy szintén ellenértéknek mindsul, ha tartozast dolgoznak le, mivel
az elvégzett munkanak pénzdsszegben kifejezhet6 értéke van.

Ugyanakkor nem munkabér, ha a jelenlévék olyan gesztus értéki viszonzast kapnak,
amely nem all aranyban az elvégzett munkaval, mindodssze figyelmességnek tekinthetd,
igy pl. meghivast kapnak egy ebédre, harom hatalmas gombdc csokifagyira, vagy
kdlcsonkapjak a platds kocsit a koltozés lebonyolitasahoz.

Hiaba allapodnak meg abban a felek, hogy szivességi munkardl van sz6, 6nmagaban ez
nem elegendd, a jogviszonyt ugyanis a tartalma szerint kell megitélni.

Amennyiben az magan hordozza a munkaviszony jellemzéit, rendszeres fizetés
ellenében és fliggdségi viszonyban (utasitas, iranyitas mellett) térténik, abban az
esetben az foglalkoztatasra iranyuld jogviszonynak minésul még akkor is, ha kozeli
hozzatartozokrol van szo.



