Tisztelt Munkaltato!

Az Ifjusagi Garancia Rendszer bevezetésével
hazank is vallalta, hogy a 25 év alatti fiataloknak a
munka illetve tanulas vilagaba torténé be- vagy
visszajutdshoz  konkrét lehet6ség felajanlaséat
garantalja, meghatérozott id6tartamon beldl.

A mellékelt t4jékoztatd roviden Osszefoglalja az
Jfjlusdgi Garancia a Kbzép-magyarorszagi régioban”
cim({ munkaeré-piaci program igényelhetd bérjellegi
tamogatasi lehetGségeit.

Milyen tamogatast kaphat On amennyiben a
programba bevont fiatal foglalkoztatasat
vallalja?

Bértdmogatas

.legfeljebb 8+4”

A tdmogatas folyodsitasi id6tartama legfeljebb 8
hénap, tovabbi 4 hdénapos tdmogatds nélkili
tovabbfoglalkoztatasi  kotelezettség  elGirdsa
mellett, amelynek mértéke a foglalkoztatot terhel§
bruttd bér és szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb
70%-a.

Bérkoltség tAmogatasok:
- munkatapasztalat-szerzés ,legfeljebb 90 nap”

A tamogatas folyésitasi id6tartama legfeljebb 90
nap, melynek mértéke legfeljebb a bruttd bér és
szocidlis hozzajarulasi adé 100 %-a

Jlegfeliebb 10+5”

Csak alacsony iskolai végzettség(i fiatal
foglalkoztatdsa esetén nyujthatd. A tdmogatés
folyositasi id6tartama legfeljebb 10 hénap lehet,
tovabbi 5 hdénapos tamogatds  nélkili
tovabbfoglalkoztatasi  kotelezettség  elbirasa
mellett. A tAmogatas mértéke a munkabér és a

ténylegesen fizetend§ szocialis hozzajarulasi add
100%-0s megtéritése.

Jlegfeljebb 6+3”

Csak a nem alacsony iskolai végzettségd fiatal
foglalkoztatdsa esetén nyujthatdé. A tdmogatas
folyositasi id6tartama legfeliebb 6 hénap lehet,
tovdbbi 3  hobnapos tamogatas  nélkdili
tovabbfoglalkoztatasi  kotelezettség  elGirdsa
mellett. A tAmogatds mértéke a munkabér és a
ténylegesen fizetend§ szocialis hozzajarulasi add
100%-0s megtéritése.

Tamogatas azon munkaltaté részére

nydjthatd, aki:

- vdéllalla a fiatal munkaviszony keretében
tortén6  foglalkoztatasat a  tdmogatés
folyésitdsanak id6tartama alatt, valamint a
tamogatas nélkali tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettséget,

- a tamogatas iranti kérelem benyujtaséat
megel6z6 hat/tizenkét honapban (az igényelt
tamogatastdl fliggéen) az altala foglalkoztatott
munkavallalék munkaviszonyat miikbdésével
0sszefliggd okbdl, felmondassal nem szintette
meg, tovabba

- kotelezettséget vallal arra, hogy az Altala
foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat
a tdmogatas folyositasanak id6tartama alatt
muikodeési korében felmer0ld okbdl,
felmondassal nem sziinteti meg, tovabba

- kotelezettséget  vallal  arra, hogy a
tamogatassal érintett munkavallalé
munkaviszonya koz6s megegyezéssel sem
szlinik meg, illetve azt a munkaad6 az Mt. 79.
8§ (1) bekezdés b) pontja alapjan sem sziinteti
meg,

- vallaljla, hogy a témogatdssal érintett
személy/személyek felvétele az érintett
véllalkozds munkavéllaloi létszaméanak nettd
ndvekedését eredményezi az el8z8 6/12 hénap
atlagdhoz viszonyitva. Amennyiben tobb
személy felvételére keril sor, csak azutan lehet
tamogatast megallapitani, akinek felvételével a
netté létszamnovekedés teljesul.

- anetto létszamndvekedés kiszamitasanal nem
kell figyelembe venni, ha a munkahely
megiresedésére a munkaviszonynak a
munkavallalo részérél torténd megsziintetése,
munkaképtelenné valas, 6regségi nyugdijazas,
onkéntes munkaidd csokkentés, a munkaltatd
azonnali hatalya felmondésa miatt kerult sor,

- a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) Aaltal
kiadott, a koztartozas mentességet igazold 30
napnadl nem régebbi kozokirat (egyuttes
adodigazolas) vagy a munkaadé altal benyujtott,
cégszer(i alairassal ellatott adofolydészamla-
kivonat, (amennyiben a kérelmez6 nem
szerepel a  koztartozdsmentes  addzéi
adatbazisban),

- nyilatkozat az Ant. 50. § (3) bekezdése szerint
az 0Osszeférhetetlenség fennallasarol vagy
hianyarol

- atlathat6sagi nyilatkozat megléte.

Hol és hogyan lehet jelentkezni?

Bérjellegli tAmogatas iranti kérelmét a munkaltato
annal a terlletileg illetékes Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyan nyujthatja be, ahol az
érintett fiatal regisztralva van.



Foglalkoztatasi
osztalyok

Budakeszi Jarasi
Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

Osztalyvezetd:
B&cs Etelka

Ceglédi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

Osztalyvezetd:
Manassesné Mészaros
Agnes

Dabasi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

Osztalyvezetd:
Turcsan Janos

Erdi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

Osztalyvezetd:
Dollesné Kovacs
Gabriella

Godolléi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

Osztalyvezetd:
Szab6 Zsuzsanna

Monori Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

Osztalyvezetd:
To6thné Szabé Eva

Cim

Budadrs,
Nefelejcs Gt
1-3.

2040

Cegléd,
Doézsa
Gy.u.1.
2700

Dabas,
Berkenye
utca 1.
2370

Erd,
Budai u. 26.
2030

Godolls,

Szilhat Gt 53.

2100

Monor,
Kossuth L..
u.78-80.
2200

Telefon

Egervari Kinga
06-70-198-7553

Mohos Eva
06-70-198-7551

Pucsinszki
Péter
06-70-198-7558

Kissné Varga
Krisztina
06-70-198-7547

Pecze Erika
06-70-198-7552

Pillar TiUnde
06-70-198-7555

Foglalkoztatési
osztalyok

Nagykatai Jarasi
Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

Osztalyvezetd:
Bagosi Erzsébet

Rackevei Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

Osztalyvezetd:
Schwarz Géaspar

Szentendrei Jarasi
Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

Osztalyvezetd:
Ban Taméas

Vaci Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

Osztalyvezetd:
Dr. Varga Katalin

Ugyfélfogadas valamennyi Foglalkoztatasi Osztalyon:

Cim

Nagykata,
Gyoni G. u.
11.

2760

Réackeve,
Lachazi ut
34.

2300

Szentendre,
Dunakanyar
krt.1.
2000

Vac,
Dr.Csanyi
krt.45.
2600

Telefon

Urban Katalin
06-70-198-7556

Somi Erika
06-70-198-7557

Sovany
Annamaéria
06-70-198-7550

Ehmann Zoltan
06-70-198-7554

Hétf6, kedd, szerda: 8.30-15.00 draig

Csutortok: 8.30-12.00 oraigcsakaz els6 alkalommal

jelentkez6k és a munkaltaték szamara
Péntek: 8.30-13.00 ¢raig
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