A szabadsag akkor is jar, ha nem akarja a dolgozo (2017.11.21.)

Ev végéig minden munkavallalé szaméra ki kell adni az idei szabadsagot - figyelmeztet
kozleményében a Trenkwalder.

Kevesebb mint masfél honappal a naptari év vége eldtt egyre tobb cég kénytelen azzal
szembesiilni, hogy kisebb-nagyobb fennakadasokkal is jar majd, ha a Munka
torvénykonyvének (Mt.) megfelelve minden munkavallalojanak kiadja az idei évben
esedékes szabadsagat. A Trenkwalder kozleményében arra figyelmeztet, hogy a szabadsag
idei kiadasanak elmaradasa f0 szabaly szerint akkor is jogszabalysértésnek mindsiilhet, ha
az adott id6szakban a munkavallalé sem akart szabadsagra menni.

,Immar negyedik éve csupan az életkor szerint jar6 potszabadsag vihetd at a kovetkezd
évre. Ez kortdl fiiggden 1-10 nap lehet, egy fiatal munkavallald esetén tehat nem tobb, mint
né¢hany nap — hivja fel a figyelmet dr. Selmeczi Réka, a Trenkwalder jogi és munkaiigyi
szolgaltatasok lizletdganak vezetdje. — Ez az atviteli lehetdség sem automatikus azonban,
mivel a feleknek naptari évenként kiilon meg kell allapodniuk rola. Kiilondsen a kisebb
cégek esetében tapasztaljuk az elmaradést a szabadsadgok idéaranyos kiaddsaban, és éppen
ez az a vallalati kor, amelyben a munkavallalok kisebb 1étszama miatt nehezebb is
megoldani a szabadsagoldsok miatt sziikségessé valo helyettesitéseket.”

Az év végéhez kozeledve tehat minden cégnek iddszerli atvildgitania, melyik
munkavallaldja hol tart az idei szabadsaganak felhasznalaséban, kivételében. Egyes
cégeknél az év végi leallasok, masoknal éppen a karacsonyi csticsiddszak miatt érdemes
elére gondolkodni arrdl, hogy a munkaltatéo a még ,,bennragadt” szabadsagok kiadasat mely
1d6szakra 1ddziti. Kiilondsen annak fényében, hogy azt a rendelkezést is be kell tartani, hogy
a munkaltatd 15 nappal eldre koteles kozdlni a munkavallaloval azt, hogy szabadsagra
kiildi.

Kiadjak vagy kiveszik a szabadsagot?

Kevés munkavallal6 tudja, hogy a szabadsagkeretébdl minddssze 7 munkanappal
rendelkezhet szabadon — a tobbi esetében a munkaltatdé dontheti el, mikor kiildi szabadsagra
dolgozdjat. Ennek értelmében tehat a munkaltaté évente 7 munkanap szabadsagot - a
munkaviszony els6 3 honapjat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének
megfeleld iddpontban kdteles kiadni.

Ezért a munkavéllaloknak a sajat érdekiikben célszerli az alabbiakra figyelniiik:

. A munkavéllaldknak is érdekiik folyamatosan nyomon kdvetni azt, hogy mennyi
kiveheto szabadsaguk maradt az adott évben. Mig év kdozben a munkaltaté rugalmasabban
tud alkalmazkodni az egyéni igényekhez, az év vége felé sokkal kevésbé tudnak rugalmasan
alkalmazkodni azokhoz.

. A munkavallal6 altal kijelolhetd 7 munkanapnyi szabadsag kivétele sordn a
munkavallalo is koteles az igényét legalabb 15 nappal korabban jelezni a munkaltatoja felé.
Ellenkez0 esetben a munkaltatd ennek a keretnek a kiadasat is megtagadhatja.



Bar a munkahelyek tobbségében a munkaltatd és a munkavallalo k6zos megegyezéssel
jeloli ki a szabadsagolas iddpontjat, és ilyenkor a gyakorlatban nem veszik olyan szigoruan
a,,15 napos szabalyt” sem, sok kellemetlenséget keriilhet el az a dolgozo, aki a fenti
szabalyokkal pontosan tisztdban van.

Mikor ,,cstiszhat at” mégis a szabadsag kiadasa a kovetkezd évre?

A targyévi szabadsagok kiadasdnak szigoru eldirdsa aldl is 1étezik néhany kivétel:

. A mar emlitett életkor utan jar6 potszabadsagok, amennyiben arrdl az adott naptari
¢vben a felek irasban megallapodnak, atvihetok a kovetkezd évre, am ezekkel a feltételekkel
is csupan a targyévet kovetd év december 31-€ig adhatoak ki.

. Ha a munkaviszony oktober 1-jén vagy azt kovetden kezdddik, az adott idészakra
jaro targyévi szabadsag a kovetkezd év marcius 31-¢ig adhato ki.
. Ha a munkavallal6 oldalan mertil fel olyan ok, ami lehetetlenné teszi a szabadsag

kiadésat, az ok megsziinését kovetd 60 napon beliil kell megkezdeni a kiadast. Ilyen ok
leggyakrabban a keres6képtelenséget jelentd betegség vagy gyesrdl valo visszatérés szokott
lenni.

. Ha pedig a szabadsag kivétele mar targyév végén megkezdddott, akkor targyévet
kovetd évre atnyaldoan 5 munkanap szabadsag atvihetd, mert a jogszabaly ezt az atnytld
szabadsagot is targyévben kiadottnak tekinti.



