Hogyan adozik a céges ajandék? (2017.12.04.)

Kevés olyan cég van, aki legalabb karacsonykor ne kedveskedne valamilyen ajandékkal a
dolgozok és iizleti partnerek felé. Egyszerlinek tlinhet egy céges rendezvényen, karacsonyi
partin atadni a kisebb-nagyobb céges ajandékokat a célkozonségnek anélkiil, hogy
tovabbgondolnank az ezeket 6vez6 adofizetési kotelezettségeket.

Tekintve ugyanakkor, hogy az ajandékozéasnak jovedelemado €s afa kovetkezménye,
valamint jelentds adminisztracids terhei is lehetnek, nem art az adotanacsadonkat,
konyveldnket még az ajandékok beszerzése eldtt bevonni a terveinkbe a legoptimalisabb
megoldas kivalasztisa érdekében.

Az alabbiakban néhany fontosabb addzast érintd kérdésre adunk valaszt a céges ajandékozas
témakorében.

Elo6ljardban az alabbiakban lathatd a maganszemélyeknek juttatott ajandékok csoportositasa
kozteher-fizetési kotelezettség szerint (az ajandék bruttd piaci értékére vetitve):
e adomentes,
e béren kiviili juttatas (34,22%),
e cgyeb jovedelem (43,53 %, melybdl 17,65% a megajandékozott maganszemély
terhe!),
e cgyes meghatarozott juttatas (43,66%),
e munkaviszonyos jovedelem (=bérjovedelem.85,71%, melybdl 50,38% a
munkavallalé terhe).
Hogyan ad6zik maga a karacsonyi rendezvényre forditott koltség?
Erdemes lehet azzal kezdeni, hogy a reprezentacié torvényi fogalma alapjan kardcsony
alkalmabdl a dolgozok, iizleti partnerek részére nyljtott vendéglatas, illetve a kapcsoldodo
utazas, szallas és szabadidéprogram reprezentacidonak mindsiil, tehat a rendezvényre
forditott kiadas Osszesitett bruttod értéke utan a munkaltatonak 43,66%-o0s kozterhet kell
fizetnie.
A reprezentacio ugyanakkor a véllalkozas érdekében felmeriilt kiaddsnak mindsiil, igy
tarsasagi add nem terheli, viszont érdemes tudni, hogy a reprezentacidhoz kot6dd szamlak

afa tartalmat nem lehet levonni, mivel az Afa torvény alapjan ez az esemény nem
kapcsolodik kozvetleniil a tarsasag adokoteles gazdasagi tevékenységéhez.

A céges rendezvények koltségvetésének tervezésekor tehat gy ajanlott kalkulalni, hogy a
43,66% kozteher mellett még az elézetesen felszamitott afa is koltségként realizalodik.

Es az a céges rendezvényen atadott ajandékok?

A céges kardcsonyi rendezvényen valo ajandékozas szintén a fenti kozteherrel juttathatd
barmely maganszemély résztvevonek gyakorlatilag értékhatar nélkiil (lizleti partnereknek
tizleti ajandéknak keresztelve, valamint, ha a munkavallaloknak, munkavallal6i
csoportoknak azonos feltétekkel nyajtjak).

TIPP: 6va intlink azonban mindenkit attol, hogy a nagykozonség eldtt kihirdetve az ,,év
dolgozojanak”™ teljesitményére tekintettel adott ajandékot is a fentiek szerinti kdzteherrel
(43,66%) adoztassak. Ez ugyanis iskolapélddja annak, hogy mikor nem alkalmazhato az




alacsonyabb kozteher: abban az esetben, ha valakit az elért munkateljesitménye miatt
jutalmaznank, ilyenkor ugyanis az ,,ajandék” természetben adott bonuszként
munkaviszonyos jovedelemként adozik (85,71%).

Akkor mégis, hogyan ajandékozhatom meg a sok éve nalunk dolgozd, hiiséges
munkavallaldkat?

Annak semmi akadalya, hogy egy k6z0s ismérv alapjan — példaul 10 évnyi nalunk toltott
munkaviszony elismeréseként — az érintett dolgozok kedvezményes addzéssal (43,66%)
ajandekot kaphassanak.

Mikor juttathatunk készpénzt kedvezménvyes addzassal?

Ha egy nalunk teljes évben dolgozé munkavallalé még nem kapott béren kiviili juttatdsként
készpénzt 2017-ben, Ggy év végén nyugodtan ,,megajandeékozhatjuk™ legfeljebb nettd 100
000 Ft-tal kedvezményes addzas mellett (34,22%), de szigoruan ne a jo teljesitménye
elismeréseként!

Milyen ajandékot adhatok adomentesen?

Adomentesen adhato értékhatar nélkiil a sporteseményekre vald belépésre felhasznalhato
sportutalvany, illetve személyenként évi 50 000 Ft értékhatarig a kulturalis szolgaltatasok
igénybevételére jogosito utalvany. Erdemes tudni, hogy ezeket nem csak a munkavallalok,

hanem azok csalddtagjai és akar a megbizottak, iizleti partnerek is adomentesen kaphatjak.
toliink.

Mi lehet tizleti ajandék? Akar az utalvany is?

Uzleti ajandék gyakorlatilag barmi lehet (termék, szolgaltatas, illetve meghatarozott termék-
vagy szolgaltatascsoportra bevalthaté utalvany), amelyet iizleti kapcsolatainkra tekintettel
juttatunk. Nem kovetelmény a mar meglévd iizleti kapcsolat sem, amennyiben potencialis
jovobeli tigyfélnek tekintiink valakit, kaphat téliink iizleti ajandékot.

Addzasi szempontbdl van-e kiillonbség a barmire felhasznalhatd (példaul egy
bevasarlokdzpont barmely tizletében felhasznalhato utalvany) vagy a csak egy
meghatarozott korben bevalthatd utalvany kozott?

Az utalvanyok esetében jovedelemado szempontjabol fontos megemliteni, hogy
amennyiben az utalvany széles kdrben — szinte barmire, korlatozas nélkiil — felhasznélhato,
ugy a jovedelemado torvények pénzként kezelik. A készpénz juttatasa pedig — a fentiekben
emlitett, szlik esetet kivéve — soha nem addztathaté kedvezményesen!

Az barmire felhasznéalhat6 utalvanyok tehat a munkavallalo esetében addzési szempontbol
bérnek, tizleti partner maganszemély esetében pedig egyéb jovedelemnek (43,53% kozteher)
mindsiilnek.

TIPP: mivel az egyéb jovedelem esetében magat a megajandékozott {izleti partnernek is
adofizetési és bevallasi kotelezettsége keletkezik, ezért részére nem javasolt barmire
felhasznalhato utalvanyt juttatni!

Mi a helyzet a sajat termékek vasarlasara fordithatd utalvanyokkal, kedvezményekkel?

Gyarto6 ¢és kereskedd vallalatoknal szokésos eljaras, hogy partnereknek, dolgozoknak sajat
termékek vasarlasara jogosito utalvanyokat/kedvezményeket adnak ajandékként.



Ezen kedvezmények addkezelése azonban roppant bonyolult lehet attol fliggden, hogy
milyen feltételekkel és kinek nyujtjak a fenti utalvanyokat.

Uzleti partner maganszemélynek adott utalvany:

elizleti ajandéknak mindsiil (43,66% kozteher), ha barmilyen eldfeltétel nélkiil,
szimplan az tizleti kapcsolatokra tekintettel adjak,
ecgyeb jovedelemként addzik (43,53% kozteher), ha — példaul karacsonyi promocio
keretében egy eldzetesen meghatarozott teljesitménykdvetelményt teljesitd
tizletkotOknek adjak.
Fontos: nem juttathatd6 adomentesen a maganszemély részére ajandék/utdlagos kedvezmény
az lzleti partner cég vasarlasaira tekintettel!

Sajat dolgozonak juttatott utalvany:

eha minden dolgozonak vagy a dolgozok egy bizonyos csoportjanak azonos
feltételekkel adjuk, akkor egyes meghatarozott juttatasként adozik (43,66%),

eha egy- egy dolgozonak eldzetes teljesitményhez kdtddoen adjuk munkaviszonyos
jovedelemkeént (85,71%) addzik.

Ha sorsolom az ajandékot valtozik az addkezelés?

E tekintetben, amennyiben a sorsolds nem tartozik a Szerencsejaték tv. hatdlya ala tartozé
ajandéksorsolas kategoridba (tapasztalataink szerint ez altalaban teljesiil, mert a sorsolés
esetében nincs tét vagy kézzel foghato ,,sorsjegy’), akkor a véletlenszerti kivalasztas — az
atadas egyeb feltételeinek valtozatlansaga mellett — az esetek tobbségében nem valtoztat az
eredeti adokezelésen.

Mire kell figyelnem, ha egy gazdasagi tarsasdgnak szeretnék ajandékot adni?

Amennyiben karacsonyi promocio keretében juttatunk ajandékot maganak egy kereskedelmi
partner cégnek, ugy az megfeleld aldtdmasztas (promocid meghirdetése) mellett
tizletpolitikai célu juttatasnak mindsiilhet és igy tarsasagi addo mentesen kezelhetd.

Azonban nagyon fontos jol kidolgozni az adott promdcio részleteit, mivel eléfordulhat,
hogy az adohatosag a kapott ,,ajandékot” ingyenes termékatadasnak mindsiti, amely
fajdalmas lehet a juttatd cég szempontjabol. Ez esetben ugyanis az ajandékozo céget
tarsasagi ado fizetési kotelezettség terheli, amennyiben nem rendelkezik a juttatdsban
részesiilo nyilatkozataval, hogy az ajandék értékét bevételként elszamolta, a bevétel nélkiil
az adozas elotti eredménye nem lesz negativ, és az e bevételre juto tarsasagi adot megfizeti
(melyet a tarsasagi adobevallas elkésztése utan szintén igazol).

Térsasagi ado szempontjabol is nagy jelentdséggel bir tehat, hogy hogyan mindsitjiik az
adott juttatast, mert az 4tadas tarsasagi ado kockdzatot rejthet magaban.

Az ajdndékozast terhelheti-e AFA?

Az AFA kezelésre is fontos figyelmet forditani az ajandékozas, mint ingyenes termékatadas
kapcsan. Amennyiben ugyanis az ajandékok megvasarlasakor vagy eldallitasakor a
felmeriil 4fa levonasra keriilt, igy az ajandékok ingyenes atadasat is AFA terheli.


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99100034.TV

Amennyiben a termékeket mar eleve ajandékozasi célzattal vasarolta a cég, gy az afat a
cég eleve nem vonhatta le, igy az atadaskor sem keletkezik afa fizetési kotelezettség.

Ha promocios célzattal adjuk az ajandékot (pl. meghatarozott értékii vasarlasra tekintettel),
ugy az egyes vasarlasokrol kiallitott szamla utdlagos korrekciojaval az ajandékot szamlazott
engedményként kezelve — bar jelentds adminisztrativ teher mellett - de mentesiilhetiink az
ajandékot terhelé AFA fizetés kotelezettsége alol.

TIPP: mentesitést ir el azonban az Afa torvény a kis értékii termékek (legfeljebb bruttd
5000 Ft egyedi érték) ingyenes atadasa esetén: a beszerzésiikhdz kapcsolodo afa levonhato
ugyanakkor az ingyenes atadas sem keletkeztet afa fizetési kotelezettséget!


http://net.jogtar.hu/afa-tv

