Mikor kell adatvédelmi tisztségviselot Kijelolni

Korabbi anyagunkban mar felhivtuk a figyelmet arra, hogy 2018. méjus 25-¢én ¢€letbe 1ép az
Eurdpai Unio 0j adatvédelmi rendelete (General Data Protection Regulation, GDPR), amely
a nemzeti jogszabalyokat feliilirva egységesiti az unids tagallamok adatkezelési szabalyait.
A rendelet — amely adatvédelmi tisztségviselok kinevezését is eldirja - nemcsak a
nagyvallalatokat érinti, hanem minden, adatot kezeld vallalkozast, legyen az csaladi cég
vagy kis- és kozépvallalkozas. Azonban nem minden véllalkozasnak kell ilyen személyt
megjeldlnie.

A hatalyos szabélyozas — a jelenlegi Info tv. - bels6 adatvédelmi feleldsnek hivja azt a
személyt, aki az adatvédelmi kovetelmények betartasaért felelds. Az Eurdpai Unié Altalanos
Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 2018. majus 25. napjan torténd hatalyba 1épését kovetden
kijelolt belsé adatvédelmi feleldsoket adatvédelmi tisztségviseloknek fogjuk hivni, akikre
mar a GDPR eltér6 szabalyrendszere vonatkozik.

Jelenlegi szabalyozas szerint

A 2011. évi CXII. térvény (Info tv.) ugy rendelkezik, hogy bizonyos szektorokban, illetve
adatkezeléseknél belsd adatveédelmi felelds kinevezése/megbizasa sziikséges.

Az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo szervezetén beliil, kozvetleniil a szerv vezetdjének
feligyelete ala tartoz6 — jogi, kozigazgatasi, informatikai vagy ezeknek megfeleld, felséfoku
veégzettséggel rendelkezd — belsd adatvédelmi feleldst kell kinevezni vagy megbizni az
orszagos hatdsagi, munkaiigyi vagy biliniigyi adatallomanyt kezeld, illetve feldolgozd
adatkezeldnél és adatfeldolgozonadl, a pénziigyi szervezetnél, valamint az elektronikus
hirk6zlési és koziizemi szolgéltatonal.

A bels6 adatvédelmi feleldsnek szamos feladata van: kozremiikodik, illetve segitséget nyujt
az adatkezeléssel 0sszefiiggd dontések meghozataldban, valamint az érintettek jogainak
biztositdsaban, ellendrzi az Info tv. és az adatkezelésre vonatkoz6 més jogszabalyok,
valamint a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek €s az
adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat, kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket,
jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t
vagy az adatfeldolgozot, elkésziti a bels6 adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzatot, vezeti
a belsd adatvédelmi nyilvantartast, illetve gondoskodik az adatvédelmi ismeretek
oktatasarol.

A 2018. mdjus 25-t6l életbe lépo szabdlyozas szerint

Jovo tavasztol az Info tv. tervezete szerint adatvédelmi tisztségviseld kijelolése akkor lesz
csupan kotelezd, ha térvény vagy az Eurdpai Unio aktusa eldirja, illetve, amennyiben az
adatkezeld allami, 6nkorményzati vagy kozfeladatot lat el.

Ezt a GDPR tovabbi kategoridkkal egésziti ki, melyek koziil a legfontosabb az, ha az
adatkezeld fotevékenysége az érintettek rendszeres és nagymértékii, szisztematikus
megfigyelését is magaban foglalja.



A GDPR a gyakorlatban

Az adatkezel0 és az adatfeldolgozo6 a 37. cikk szerint adatvédelmi tisztviselot jeldl ki
minden olyan esetben, amikor az adatkezelést kozhatalmi vagy kozfeladatot ellato szervek
végzik, az adatkezel$ vagy az adatfeldolgoz6 f6 tevékenységei olyan adatkezelési
miveleteket foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél €s/vagy céljaiknal
fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékli megfigyelését teszik
sziikségessé, valamint ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo {6 tevékenységi korei
kiilonleges, illetve biinligyi adatokra vonatkozo6 adatkezeléseket foglalnak magukban.

E szerint az alap(f6)tevékenység a vallalkozas fotevékenységét jelenti, melybe a minden
vallalkozasnal meglévd HR adatkezelés nem tartozik bele, de ide tartozik viszont példaul a
korhazak betegekre vonatkozé adatkezelése vagy egy biztonsagi tarsasag kozteriilet
monitorozo tevékenysége is.

Fontos megjegyezni, hogy amennyiben a GDPR nem irja el6 tisztségviselo kijelolését, de a
vallalkozas ezt onként megteszi, ugyanazon torvényi kovetelmények érvényesiilnek.

Tehat nem tandcsos a szabalyozas dnkéntes magunkra szabasa, viszont feltétleniil ajanlott az
adatvédelmi feladat delegalasa, viszont semmi esetre se nevezziik a kijelolt személyt
adatvédelmi tisztviselOnek.

A bels6 adatvédelmi értékelésiinkben (hatasvizsgélat) fel kell tiintetni annak okat, ha
adatvédelmi tisztségviseld valasztasat nem tartottuk sziikségesnek, ugyanis az adatvédelmi
tisztségviseld személye az adatvédelmi kockéazatokat mérsékelheti.

Amennyiben pedig a GDPR alapjan vagy onkéntesen mégis adatvédelmi tisztségviseld
kijelolése mellett dontiink, kijeldlhetiink erre munkavallalot vagy kiilsds személlyel is
szerzddhetiink. Az adott személynek ugyanakkor szdmos kritériumnak is meg kell felelnie
(szakképesités, ratermettség, érdekkonfliktus stb.). A kdzvetleniil a cégvezetés ala tartozo
személy alapvetd feladata a GDPR adatvédelmi szabalyainak vald megfelelés biztositasa,
mely részfeladataiban a hatalyos szabalyozéassal megegyezik.

Az adatvédelmi tisztségvisel6t munkajogi védelem illeti meg, konnyen elérhetdnek kell
lennie, mind az alkalmazottakkal, mind pedig a feliigyeleti szervekkel meg kell magat
tudnia értetni, valamint a vallalkozast is jol kell ismernie. Az adatvédelmi tisztségviseld
nevét és elérhetdségét kozze kell tenni és meg kell kiildeni a feliigyeleti hatosdgnak.

Fontos megjegyezni azonban, hogy a GDPR-nak val6 nem megfelelés a vallalkozas és nem
az adatvédelmi tisztségviseld feleldssége lesz.



